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Dear valued participants,

We hope that you and your family are keeping well.

AND

HEALTH STUDY

Newsletter - Issue 2

7t Message Trom 6(5,

Despite the challenges arising from the COVID-19 pandemic, the recent round of the Retirement
and Health Study (RHS) was a success, with more than 22,000 participants, including 17,000 repeat
participants.

Your participation helps us better understand changes in Singapore’s health and retirement
landscape. We look forward to your continued support for the RHS.

We hope you will enjoy reading this newsletter. Meanwhile, stay safe and healthy!

1%
Winston Yean, Group Director
Central Provident Fund Board
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= What’s New In 2020/21?

Several new measures were introduced
to enhance the interview experience.
These include:

v
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Safe Management Measures
Your health and safety are
our top priorities during the
face-to-face interviews amidst
the COVID-19 pandemic.

Video Call Interviews

This new interview mode had
been well-received by those
who preferred to speak with us
virtually.

Online Appointment Form

2 in 5 respondents made use of
this new and convenient way
to fix an interview appointment
with us.

What Our Participants Have To Say 'g

Knowledge Gained Retirement Planning

“After the interview,
| have a better
understanding about
government policies.”

“It was a fruitful and
n meaningful session to
think about and
i evaluate our own
= retirement planning

- Ms Sabia, strategy.”
respor;c(l)elr:‘t since ’ { / l - Ms Than,
in her 60s

“The survey helps family in
retirement planning.”

“I have gained more information
about healthcare insurance.”

- Mr Tan,
in his 60s

- Mr Azman,
1st time respondent in his 40s

We Keep Your Information Confidential

We value the information that you have shared with us for
the RHS. All responses are kept strictly confidential. Your
information will not be used in any way that can identify you.



How We Have Made Use Of RHS Data /",1

Facilitating Policy Evaluation

The Retirement and Re-employment Act (RRA)
supports senior workers who plan to continue
working beyond retirement age, and allows
businesses to draw from a larger pool of
experienced workers. Based on RHS data, we
observed that the RRA raised the employment
rate among eligible senior workers:

Men Women

C 0 Both men and women

benefited from the RRA,
/ \ \ especially among the men.

|
19% 1 7%

points  points

w Those employed in less

manual work (e.g. office
clerks, retail managers)
were more likely to accept

re-employment offers.

RHS 2022/ 2023 @
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Our next survey will be conducted from July
2022 to May 2023. We look forward to
speaking with you again then.

Joint initiative by:

Projecting Future Landscape For Policy Planning

We have also used data from the RHS to project
the demand for long-term care services. In
particular, we projected that the numbers of
seniors with at least a mild disability and socially
isolated seniors living alone will increase
significantly over the next few decades.

Number of seniors
with at least a mild
disability in 40 years

Number of socially A 4X /\l\

isolated seniors living 3
alone over 40 years I

This is useful for us to estimate the demand for
long-term care services and chart a long-term
strategy for a rapidly ageing population.

For the latest updates on the RHS, please
visit cpf.gov.sg/rhs or scan the QR code.

For enquiries,
please email
cpf_rhs@cpf.gov.sg

@
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Para peserta yang dihormati,

Kami berharap anda dan keluarga anda sihat sejahtera.

HEALTH STUDY

Risalah - Terbitan 2

Mesej Danipada kami '

Di sebalik cabaran yang dihadapi akibat pandemik COVID-19, Kajiselidik Persaraan dan Kesihatan yang
dijalankan baru-baru ini telah berjaya menerima lebih daripada 22,000 peserta, termasuk 17,000 peserta
ulangan.

Penyertaan anda telah membantu kami memahami dengan lebih baik tentang perubahan dalam landskap
kesihatan dan persaraan di Singapura. Kami mengalu-alukan sokongan berterusan anda bagi Kajiselidik
Persaraan dan Kesihatan seterusnya.

Kami harap anda gembira membaca risalah ini. Sementara itu, jagalah keselamatan dan kesihatan anda!

%

Winston Yean, Pengarah Kumpulan
Lembaga Tabung Simpanan Pekerja

‘ | |

= Apa yang Baharu Pada Tahun 2020/21?

Beberapa langkah baharu telah diperkenalkan

untuk  meningkatkan

pengalaman temu

ramah. Ini termasuk:

v

A

Langkah Pengurusan Selamat
Kesihatan dan keselamatan anda
adalah keutamaan kami semasa
pandemik COVID-19 ini.

Temu Ramah Melalui Panggilan
Video

Cara temu ramah baharu ini telah
diterima baik oleh mereka yang
lebih gemar berbual dengan kami
secara maya.

Borang Janji Temu Dalam Talian

2 dalam 5 responden menggunakan
cara yang baharu dan mudah ini
untuk menetapkan janji temu bagi
temu ramah dengan kami.

4

Apa Yang Dikatakan oleh Peserta Kami —g

Raih Pengetahuan Perancangan Persaraan

"la adalah sesi yang
n bermanfaat dan
bermakna untuk
memikirkan dan menilai

"Selepas temu bual,
saya dapat lebih
memahami dasar-dasar

pemerintah." strategi perancangan
- Cik Sabia persaraan kami."
responden sejak 2014 ’ , / I - Cik Than,
dalam lingkungan usia
60-an tahun

"Tinjauan ini membantu keluarga
dalam membuat perancangan
persaraan."

"Saya telah meraih lebih banyak
maklumat tentang insurans
penjagaan kesihatan."

- Encik Tan,
dalam lingkungan usia 60-an tahun

- Encik Azman,
responden kali pertama dalam
lingkungan usia 40-an tahun

Kami Rahsiakan Maklumat Anda

Kami menghargai maklumat yang telah anda kongsikan dengan
kami untuk Kajiselidik Persaraan dan Kesihatan ini. Semua jawapan
dirahsiakan sepenuhnya. Maklumat anda tidak akan digunakan
dalam apa cara pun yang boleh mengenal pasti diri anda.



Bagaimana kami telah menggunakan data Kajiselidik Persaraan dan Kesihatan /.-'1

Membantu dalam Penilaian Dasar

Akta Persaraan dan Pengambilan Bekerja Semula
menyokong pekerja lanjut usia yang merancang
untuk terus bekerja melewati umur persaraan dan
membolehkan perniagaan mengambil pekerja
berpengalaman dari kumpulan yang lebih besar.
Berdasarkan data Kajiselidik Persaraan dan
Kesihatan, kami mendapati bahawa Akta Persaraan
dan Pengambilan Bekerja Semula telah meningkatkan
kadar pekerjaan dalam kalangan pekerja lanjut usia
yang layak:

Lelaki Wanita Kedua-dua lelaki dan
r 0 wanita mendapat manfaat
= < daripada Akta Persaraan
dan Pengambilan Bekerja

\ Semula, terutamanya di

.
kalangan lelaki.
+9% 17%

Mata Mata Mereka yang bekerja
dalam bidang yang kurang
menggunakan tenaga

w manual (misalnya kerani

pejabat, pengurus runcit)
lebih berkemungkinan
menerima tawaran untuk
bekerja semula.

Kajiselidik Persaraan dan
Kesihatan Tahun 2022/ 2023 =l/

Kajiselidik kami yang seterusnya akan dijalankan
pada Julai 2022 hingga Mei 2023. Kami berharap
dapat bertemu ramah dengan anda lagi.

Inisiatif bersama oleh:

HOUSING & MOF
DEVELOPMENT

7 TRY O NANC
BOARD \lIVISTS:'\w\A?I;”I'EI\/\I\( 3

Mengunjurkan Landskap Masa Hadapan
Bagi Perancangan Dasar

Kami juga telah menggunakan data daripada
Kajiselidik Persaraan dan Kesihatan untuk
mengunjurkan permintaan bagi perkhidmatan
penjagaan jangka panjang. Khususnya, kami
menjangkakan bahawa bilangan warga emas yang
menghidap sekurang-kurangnya kekurangan upaya
ringan dan warga emas yang tinggal bersendirian dan
terasing secara sosial akan meningkat secara ketara
dalam beberapa dekad akan datang.

Bilangan warga emas
yang menghidap
sekurang-kurangnya
kekurangan upaya
yang ringan

Bilangan warga A

emas yang tinggal 4X /\l\
bersendirian dan Dalam tempoh I S
terasing secara 40 tahun

sosial

Dalam tempoh
40 tahun

Ini adalah berguna untuk kami menganggarkan
permintaan bagi perkhidmatan penjagaan jangka
panjang dan merangka strategi jangka panjang bagi
mengurus penduduk yang semakin menua.

Untuk maklumat terkini mengenai Kajiselidik
Persaraan dan Kesihatan, sila lawati cpf.gov.sg/rhs
atau imbas kod QR ini.

Untuk pertanyaan,
sila e-mel kepada
cpf_rhs@cpf.gov.sg

NT ) MINISTRY OF
s.r (( \ MANPOWER
MINISTRY OF HEALTH
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