
CPF - Your Assurance in Retirement

With enhancements to the CPF system from 2016, you will have more
support and flexibility to plan for your retirement.

CPFCPF
Your Assurance
in Retirement

How can you grow your retirement savings?

INCREASED
CPF contribution rates 
for older workers 
(You will move into the next age 
group in the month after your 
50th, 55th and 60th birthday)

Age Employer Employee

50 - 54

55 - 59

60 - 64

+1% 

+1%

+0.5% 

+1% 

0

0 

$300 - $750
Silver Support Scheme 

cash supplement per quarter 
for eligible lower-income 
Singaporeans aged 65 and above

6%
Higher interest rate of up to
                from age 55

Interest earned
on Retirement 

Account savings

4% on
remaining balances

6%
First $30,000

5%
Next $30,000

What are the different ways to meet your retirement needs?

HIGHER
CPF savings with
more contributions$5,000 

$6,000 

Salary ceiling

Increased contributions 
to CPF savings

For more information, visit www.cpf.gov.sg

6% - 7% HIGHER
for each year that your payout start age is deferred, from age 65
Get about CPF LIFE payouts permanently 

65 66Age 67 68 69 70

TRANSFER excess CPF savings above your Basic Retirement Sum 
to your spouse so that you can enjoy higher combined CPF LIFE monthly 
payouts for life

LUMP SUM WITHDRAWAL
of up to 20% of Retirement Account savings (includes first $5,000 
withdrawable from age 55)

at age 65 

For members 
who turned 55 
from 2013



CPF - Jaminan Anda dalam Persaraan

Dengan peningkatan kepada sistem CPF dari 2016, anda akan mempunyai lebih 
banyak sokongan dan fleksibiliti untuk merancang persaraan anda.

CPFCPF
Jaminan Anda dalam 

Persaraan

Bagaimana saya boleh meningkatkan jumlah simpanan persaraan saya?

DINAIKKAN
bagi pekerja lebih tua
(Anda akan melangkah ke dalam kumpulan 
umur seterusnya sebulan selepas hari lahir 
anda yang ke 50, 55 dan 60)

Kadar sumbangan CPF yangUsia Majikan Pekerja

50 - 54

55 - 59

60 - 64

+1% 

+1%

+0.5% 

+1% 

0

0 

$300 - $750
Skim Ihsan Senja

setiap suku tahun untuk rakyat 
Singapura berpendapatan 
rendah yang layak, berusia 65 
tahun ke atas

Tambahan wang tunai

6%
Kadar faedah yang lebih 
tinggi sehingga

dari usia 55 tahun

Faedah yang diperolehi 
daripada simpanan 

Akaun Persaraan

baki Akaun Persaraan
(4%)

$30,000 
Pertama (6%)

$30,000
Seterusnya (5%)

Apakah cara-cara lain untuk memenuhi keperluan anda semasa bersara? 

LEBIH TINGGI
dengan sumbangan yang 
lebih banyak

Jumlah simpanan  CPF yang

$5,000 
$6,000 

Had maksimum gaji

Lebih Banyak sumbangan 
CPF setiap bulan

Untuk maklumat lanjut, sila lungsuri www.cpf.gov.sg

Dapatkan bayaran 6% - 7% 
daripada CPF LIFE secara tetap bagi setiap tahun anda menangguh usia 
mula pembayaran anda dari umur 65 tahun

LEBIH TINGGI sehingga

65 66Usia 67 68 69 70

MEMINDAHKAN
Jumlah Persaraan Asas untuk pasangan anda supaya anda berdua  boleh 
menikmati bayaran sepanjang hayat di bawah CPF LIFE

jumlah  simpanan CPF yang melebihi 

MENGELUARKAN WANG CPF 
SECARA PUKAL
simpanan dalam Akaun Persaraan (termasuk $5,000 pertama yang boleh 
dikeluarkan dari usia 55 tahun)

pada usia 65 tahun sehingga 20% daripada Untuk anggota 
CPF yang mencapai 
usia 55 tahun 
dari 2013



CPF公积金
您退休生活

的保障

通过以下途径协助您累积更多退休存款：

您能通过什么方式满足您的退休需求?

缴交额更高，

公积金存款也

更多
薪金顶限

更多的公积金存款

$5,000 
$6,000 

从65岁起延迟领取入息的年龄，每延迟一年，可从终身入息计划

领取的每月入息将永久 6% - 7%增加大约
65 66 67 68 69 70年龄

在达到基本存款后，将您多余的公积金存款                至配偶户头，

这样夫妻两人就能在公积金终身入息计划下，终身享有更高的总入息

填补

一次提取年满     岁时，可 最多         的退休户头存款65 20%
(包括     岁时可提取的第一笔              存款）55 $5,000

从            年起，公积金制度经过改进后，将能为您
提供更多保障，您也能更灵活地选择符合您需求的计划。

 

如何增加您的退休存款额?

2016

公积金 - 您退休生活的保障
欲知详情，请浏览公积金局网站 www.cpf.gov.sg

年长员工公积金缴交率

将会提高
年龄 来自雇主 来自雇员

50 - 54

55 - 59

60 - 64

+1% 

+1%

+0.5% 

+1% 

0

0 

(在      岁、    岁和      岁生日月份

的下一个月才步入新的年龄段)

50 55 60

      岁及以上、低收入并符合条件

的新加坡公民，每个季度将能获

得大约

65
乐龄补贴计划

$300 - $750
现金补贴

适用于在2013年
及之后满55岁的
会员

6%
      岁及以上的会员

将能享有更高年利率，

每年高达

55剩余的公积金储蓄
(4%)

首
$30,000 (6%)

下一个
$30,000 (5%)

退休户头存款所
赚取的年利率



உங்கள�ன் ஓய்�க்காலச் ேசமிப்�கைள எப்ப� அதிக�ப்ப� ?

$300 - $750

�திேயார் ஆதர� திட்டம்
65 மற்�ம் அதற்� ேமற்பட்ட வய�ைடய 
�ைறந்த வ�மானம் ஈட்�கின்ற 
த�திெப�ம் சிங்கப்�ரர்க�க்�க் 
காலாண்� ஒன்�க்�

ெராக்க உதவ�

உங்கள�ன் ஓய்�க்காலத் ேதைவகைளச் சமாள�க்க என்ன வழிகள் உள்ளன ?

அதிகள� 
சந்தா�டன் அதிக 
மேசநி ேசமிப்�கள்$5,000 

$6,000 

சம்பள உச்சவரம்�

மேசநி ேசமிப்�க�க்� 
அதிக சந்தா

ெதாைகைய ெமாத்தமாக
65 வயதில் ஓய்�க்காலக் கணக்கில் உள்ள ேசமிப்�கள�லி�ந்� 20% 
வைரய�லான 

(55 வயதிலி�ந்� எ�க்க ��கிற �தல் $5,000 உட்பட)எ�த்தல்

மேசநி – ஓய்�க்காலத்தில் உங்க�க்� உத்தரவாதம் அள�க்கிற�
ேமல் வ�வரங்க�க்�,                    இைணயத்தளத்திற்�ச் ெசல்�ங்கள்

65 66 67 68 69 70வய�

6% - 7%
65 வயதிலி�ந்� வழங்�ெதாைக ெதாடங்�ம் வயைதத் தள்ள�ப்ேபா�ம் 
ஒவ்ெவா� ஆண்�ற்�ம் �மார் அதிக 
மேசநி ைலஃப் வழங்�ெதாைககைள நிரந்தரமாகப் ெப�ங்கள்

www.cpf.gov.sg 

2016ஆம் ஆண்� �தல் மேசநி �ைறய�ல் ெசய்யப்படவ��க்�ம் ேமம்பா�களால், உங்கள�ன் 
ஓய்�க்காலத்திற்�த் திட்டமிட உங்க�க்� அதிக ஆதர�ம் ந�க்�ப்ேபாக்�ம் இ�க்�ம்.

உங்க�ைடய அ�ப்பைட ஓய்�க்காலத் ெதாைகக்� ேமேல உள்ள மேசநி 
ேசமிப்�கைள உங்கள் வாழ்க்ைகத்�ைணக்� இடமாற்றம்
ெசய்வதன் �லம் ந�ங்கள் இ�வ�ம் இைணந்� அதிகமான மேசநி ைலஃப் 
வழங்�ெதாைககைள வாழ்நாள் ��வ�ம் ெபற்� மகிழலாம்

�த்த ஊழியர்க�க்� 

உயர்த்தப்பட்ட
மேசநி சந்தா வ�கிதங்கள் 

வய� �தலாள�ய�டமி�ந்� ஊழிய�டமி�ந்�

50 - 54

55 - 59

60 - 64

+1% 

+1%

+0.5% 

+1% 

0

0 

(உங்கள் 50-ஆவ�, 55-ஆவ�, 
60-ஆவ� ப�றந்தநா�க்�ப் ப�ன்� 
வ�ம் மாதத்தில், ந�ங்கள் அ�த்த 
வய�ப் ப��வ�க்�க் 
ெகாண்�வரப்ப�வ �ர்கள்)

2013 �தல் 55 வயைத 
அைடந்த 
உ�ப்ப�னர்க�க்கான�

மேசநி
ஓய்�க்காலத்தில் உங்க�க்� 

உத்தரவாதம் அள�க்கிற�

6%55 வயதிலி�ந்� 
வைரய�லான அதிக 
வட்� வ�கிதம்

அ�த்த $30,000 
(4%)

�தல் $30,000 
(6%)

அ�த்த $30,000 
(5%)

ஓய்�க்காலக் கணக்கில் 
உள்ள ேசமிப்�கள் ம�� 

ஈட்டப்ப�ம் வட்�


