Enhancements to Workfare

Introduced in 2007, the Workfare Income Supplement Scheme
m Boosts the income of lower-wage workers

® Encourages them to work regularly

® Helps them save more for retirement

Enhancements from Work Year 2023 Maximum Annual Payout

Higher payouts Age If you are If you are

Higher annual Workfare payouts of up Shire IpIETES SEIFEmReEe

to $4,200.

30-34 $2,100 $1,400

Higher income cap

Workers earning up to $2,500/month can 35-44 $3,000 $2,000
qualify, up from $2,300/month.

45-59  $3,600 $2,400

More younger workers to benefit 60 &
Workfare will be extended to younger above $4,200 $2,800

lower-wage workers aged 30 to 34.

AlPWDs $4,200 $2,800
Stronger support for persons

with disabilities (PWDs)

All PWDs will qualify for the highest payout
tier, regardless of age.

What do | need \ l / Earn at least $500/month from 2023
to do to receive |
Workfare?

If you are employed

You will be automatically assessed based on the
CPF contributions from your employer.

If you are self-employed

You will be assessed for Workfare after you declare
: your income for work done in the previous year, and
- make the required MediSave contributions.
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Peningkatan kepada Skim Tambahan
Pendapatan Daya Kerja (Workfare)

Workfare yang diperkenalkan pada tahun 2007
= Meningkatkan pendapatan para pekerja bergaji rendah
= Menggalakkan mereka untuk bekerja secara tetap

® Membantu mereka menyimpan lebih banyak wang
untuk persaraan

Peningkatan bermula Tahun Kerja 2023

Lebih banyak bantuan untuk
golongan orang kurang upaya

Semua orang kurang upaya layak untuk tahap
bayaran yang paling tinggi tanpa mengira usia.

Pembayaran tahunan maksimum

Bayaran lebih tinggi Kumpulan Jika anda Jika anda
Bayaran Workfare tahunan yang lebih tinggi s bekerja bekerja sendiri
sehingga $4,200.
Had pendapatan yang lebih tinggi
Para pekerja yang berpendapatan sehingga
$2,500/bulan layak untuk skim ini, naik 35-44 $3!000 $2!000
daripada $2,300/bulan.
45-59 3,600 2,400

Lebih ramai pekerja yang lebih $ : $ :
muda akan mendapat manfaat
Workfare akan diperluaskan kepada para dgr? ;221:23 $4, 200 $2 ,800
pekerja bergaji rendah lebih muda yang
berusia 30 hingga 34 tahun. ST G e

kurang upaya $4! 200 $2 ,800

Berpendapatan sekurang-kurangnya $500/bulan

Apakah yang perlu mulai 2023
saya lakukan untuk \\

menerima Workfare -

R

Jika anda bekerja

Jika anda bekerja

sendiri

Workfare anda akan dinilai secara automatik
berdasarkan sumbangan CPF majikan anda.

Anda akan dinilai untuk Workfare selepas anda
mengisytiharkan pendapatan anda untuk kerja

= yang dilakukan pada tahun sebelumnya dan membuat
sumbangan MediSave yang diperiukan.
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e & Atau imbas di sini untuk kriteria
kelayakan Workfare
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